URHEILIJAN JA MANAGERIN VALISESSA SOPIMUKSESSA
HUOMIOITAVIA ASIOITA

Urheilijan ja managerin valisessa yhteistydsopineska on asianajaja Hannu Kalkkaan mukaan
huomioitava ainakin seuraavat asiat:
* Osapuolet
* Toimeksiannon sisalt6 ja tavoite: Mik& on urhjaii managerille antaman toimeksiannon sisalt6?
Mihin yhteistyolla pyritd&n ja mika on sen tavoite?
* Luovutettujen oikeuksien laajuus: Mitk& ovat mgaesan yksil6idyt tehtavat?
* Toimintatavat: Sovitaanko managerin noudatettavisimintatavoista jotain?
* Sopimusten allekirjoitus: Kuka allekirjoittaa yistydosopimukset?
* Managerin palkkio: Mik& on palkkion peruste ja &n&?
* Managerin kulut: Kuka vastaa managerin kuluista?
* Sopimukseen liittyvat muut ehdot ja asiat
- Sopimuksen voimassaolo
- Purkuoikeus
- Salassapito
- Riidanratkaisu
- Sopimuskappaleiden mé&ara

- Allekirjoitukset ja paivays

Muokattaessa sopimusta juridiseen asuun on jarkaag#aa asiantuntijoiden apua.

Tama kaavake on tulostettu osoitteesta www.huiphetija.fi



