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Ohjeet: Respect 3 - Ajatuksia, esimerkkeja jaitdearheilijoiden urataitojen kehittamiseksi,
Erkki Alaja (2010)

Suunnittele ensin
* Mieti mita kaikkea sinulla on tarjottavana ja rakamaista elementeista houkutteleva
palvelupaketti.
» Aseta realistiset ja konkreettiset tavoitteet.
* Hinnoittele palvelupakettisi oikein = markkinahiata
» Etsi mahdollisimman potentiaalinen yhteistyoyrifgsieltd oikea kohdehenkilo.
» Laadi napakka yhteistybesitys hyotyja tarjoten

Myy yhteistydesityksesi ponnekkaasti
» Ota henkil6kohtainen yhteys kontaktihenkildosi yai udienssille.
* Toimi kuten kontaktihenkildsi toivoo.
» Esiinny audienssilla kohteliaasti, omana itsenéseesi uskoen ja oman arvosi tuntien.
» Kerro esityksesi rauhallisesti mutta energisestijemkkaasti.
* Seuraa yhteistyodesityksesi elamaa kuten sovitaan.

Toteuta aktiivisesti
» Laadi kirjallinen yhteistyésopimus, kun esityksesihyvaksytty.
» Toteuta aktiivisesti sovitut asiat.
* Luo hyvat henkilokohtaiset suhteet yhteistyoyriwggisavainhenkildihin.
* Informoi riittdvan usein missa mennaan.
* llahduta, yllata ja muista avainhenkilGita.

Arvioi analysoiden
* Mittaa vuosittain, mita olet saanut aikaan.
* Analysoi tuloksia vertaamalla niit asetettuihindigteisiin.
» Raportoi yhteistyoyritystasi vahintaan kerran vussaekirjallisesti.
* Kiita ja kumarra.
* Muista, ettéa tallakin saralla kannattaa tehda pitki&ista tyota.
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YHTEISTYOESITYKSEN LAATIMINEN

Kuvaus
Kerro ja kuvaa itseasi urheilijana, persoonanahjaigtyokumppanina. Kirjaa kaikki olennaiset
faktat. Jos faktoja on paljon, kayta liitteita apun

* Mitka ovat tavoitteesi?

* Miten olet menestynyt?

* Mita teet siviilissa?

* Miksi haluat yhteistyota?’

* Misté on esityksesi kantava idea?

Konkreettinen tarjous
Kerro selkeasti tarjouksesi siséltd. Kerro mydsimasti mahdollisista rajoituksista ja
riskitekijoista. Tassa yhteydessa teet myos esstylsdpimuksen kestosta ja yhteistyokorvauksesta.

* Kuinka laajaa yhteistyota esitat?

* Mihin rooliin ajattelet yritysta?

* Mikéa on palvelupakettisi koostumus?

* Mita vastineita olet valmis antamaan (mainostilatnakyvyydet, paasyliput/VIP-palvelut,
mainonnalliset ja viestinnalliset kayttdoikeudetlagset promootiot)?

Yhteistydesityksen perustelut

Asettaudu yrityksen asemaan ja pyri argumentoineségstasi yrityksen kannalta. Mita
ainutlaatuisia hyotyja ja mahdollisuuksia esityksagoaa yritykselle? Mita paremmin tunnet
yrityksen, sen luontevammin voit 10ytad hyvia péeiiga.

Perustele esitystasi:
» Kohderyhmien yhtenevaisyydella
* Yrityskuvan nuorentamisella
* Mahdollisuuksilla tukea uutuustuotteen lanseerausta
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LAATIMINEN

Yhteistydsopimukseen kirjataan kaikki neuvotelluyhteistyon toteuttamisen kannalta olennaiset
asiat; kummankin sopijapuolen oikeudet ja velvallidet yhteistyon aikana. Yhteistydsopimuksen
laatimisessa on viisasta kayttaa aina juridistaraentemusta.

Sopijapuolet
» Juridiset sopijapuolet virallisine nimineen

Sopimuksen tarkoitus
* Sopijapuolien yhteistydlle asettamat tavoitteet

Sopimuksen kesto
e Sopimuksen alkaminen
* Sopimuksen paattyminen
» Ajankohta, johon mennessa neuvotellaan sopimuletkamisesta
* Sopimuksen jatkamiseen liittyvat optiot
» Sopimuksen purkuehdot

Yrityksen rooli
» Paasponsori
* Muu rooli
* Mahdolliset muut sponsorit

Kilpailurajoitukset
* Yksinoikeus omalla toimialalla

Yrityksen saamat oikeudet
* Mainonnallisen ndkyvyyden luonne ja maara
e Muu nakyvyys
» Kohteen kuvan, ddnen, nimen ja tunnuksen kayttooike
» Kohteen osallistuminen yrityksen sidosryhmatilalssiin
* Oikeus jarjestaa itse yhteistydohon liittyvia sidgsnatilaisuuksia
» Paasyliput, kausikortit, VIP-palvelut, tuotteet
* Muut oikeudet ja mahdollisuudet

Yhteistyokorvaus
* YhteistyOkorvauksen rahallinen maara
* Mahdolliset bonuskorvaukset
* Yhteistyokorvauksen maksuaikataulu
» Jos ei rahallista korvausta, niin muun korvauksemmhe ja maara
» Mainostilojen teettdmisesta aiheutuvien kustanmustaksuperiaatteet
» Esiintymisista aiheutuvien kustannusten maksupieet

Eettiset sanktiot
» Sanktioiden luonne
» Sanktioiden korvausperusteet
» Sopimuksen irtisanominen
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Erimielisyyksien ratkominen

» Paikka
 Tapa
Paivays ja allekirjoitukset
* Aika
» Paikka

» Juridisesti oikeustoimikelpoiset allekirjoittajat

Summa summarum
» Tee aina kirjallinen yhteistybésopimus.
» Kirjaa sopijapuolien oikeudet ja velvollisuudet yramettavaan muotoon.
» Kayta sopimuksen laadinnassa juridista asiantungéamu
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